Einen Tag lang kénnen Schiiler zu sich selbst finden

AUSBILDUNG Der Striimper Peter Schulze hat das Seminarkonzept ,,Jugend braucht Zukunft entwickelt.

Von Angelika Kirchholtes

Striimp. ,Mit 66 Jahren fingt
das Leben an“, sang Udo Jiir-
gens. Manche Menschen ge-
hen in diesem Alter in den
Ruhestand, andere in den
Unruhestand.

Bei Peter Schulze fing nach
der Pensionierung ein Le-
bensabschnitt an, der innova-
tiver kaum sein kdnnte, Basie-
tend auf seinen Erfahrungen
als Fithrungskraft eines gro-
fien Unternehmens griindete
er die Initiative ,Jugend
braucht Zukunft®, die heute
in ganz Deutschland vertreten
ist. ,Schon wihrend meines
Berufslebens habe ich beob-
achtet, dass von 32 Lehrlingen
pro Jahr drei gar nicht erst an-

 fingen, fiinf weitere nach ei-

nem Jahr das Handtuch war-
fen", erzahlt der 73-Jihrige.
Was machen die Firmen
falsch? Warum beginnen jun-
ge Leute eine Ausbildung, fiir
die sie keine richtige Neigung
haben? Das waren die Fragen,
die den Striimper umtrieben.

In Zusammenarbeit mit
der Uni Berlin wurde eine
Studie erarbeitet, mit deren
Hilfe seine Firma die Talente
der kiinftigen Lehrlinge bes-
ser erkennen und so Fehlein-
stellungen und damit das
Scheitern einer Lebensper-
spektive vermeiden wollte.
Die Praxis gab Schulze Recht,
die Abbriiche gingen zuriick.

Nach der Pensionierung
kam Schulze die Idee, diese

Erfahrungen in einem kon-
kreten Seminarkonzept um-
zusetzen. Dieses soll Hilfestel-
lung bei der Berufsorientie-
rung geben — und zwar zu ei-
nem Zeitpunkt, bevor sich
der junge Mensch auf ein Be-
rufsfeld festgelegt hat. Seit
fiinf Jahren gibt es in der
Meerbuscher  Volkshoch-
schule nun diese Seminare —
mit wachsender Nachfrage.

Anonym und schriftlich
kommen die Teilnehmer da-

‘bei ihren Traumen und Wiin-
schen auf die Spur. Es werden .

familidre Faktoren und Ab-
neigungen eingearbeitet. Ei-
nen ganzen Tag lang kénnen
nicht nur Schiiler zu sich
selbst finden — sondern jeder,
der etwas iiber sich wissen

oder sich beruflich verdndern
will.
Am Ende des Tages halt je-
der Teilnehmer eine Empfeh-
lung in der Hand. Dazu gibt
es neuerdings eine Bescheini-
gung, dass die beruflichen Er-
gebnisse des Teilnehmers in
seinem festgestellten Berufs-
feld ,von iiberdurchschnittli-
cher Bereitschaft und Leis-
tung geprigt sein werden®.
y»Inzwischen werden unse-
re Seminare in 30 Volkshoch-
schulen, in Schulen und in
Personalabteilungen grofer
Firmen abgehalten®, freut
sich Schulze. Das Spektrum
reiche von der Brennpunkt-
Hauptschule in Dortmund
bis zum Marienberg-Gymna-
sium in Neuss. Mit 60 ausge-
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Peter Schulze fand im Ruhestand
eine Erfiillung.  Foto: Kirchholtes

bildeten Trainern ist der Ver-

ein ,Jugend braucht Zukunft*

zudem gut aufgestellt.

() www.jugend-braucht-
zukunft.info



